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ANGUIANO URBINA, Secretario. C. FRANCISCO
MARTINEZ CHAIRES, Secretario. C. CARLOS GARIEL
PADILLA, Secretario.

Dado en el Recinto Oficial del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Tecoman, Colima,
a LOS NUEVE dias del mes de ENERO del afio dos
mil CATORCE.

ING. HECTORRAUL VAZQUEZMONTES, PRESIDENTE
MUNICIPAL, rubrica, LIC.JULIO ANGUIANO URBINA,
SINDICO MUNICIPAL, rubrica, C. MAYRA CAVAZOS
CEBALLOS, REGIDORA, ribrica, C. MARIO ALBERTO
VARGAS ENRIGUE, REGIDOR, rubrica, LIC.
FRANCISCO MARTINEZ CHAIRES, REGIDOR, rtbrica,
C. BLANCA LORENA RUBIO CORTES, REGIDORA,
rabrica, LIC. EDGAR ADRIAN CEBALLOS LOPEZ,
REGIDOR, rubrica, LAE. INOCENCIO ESPINOSA
HERNANDEZ, REGIDOR, rubrica, LAE. LUIS ALFREDO
DIAZ BLAKE, REGIDOR, rubrica, C.MA. DEL ROSARIO
SOLIS SANCHEZ, REGIDOR, rubrica, C. LOURDES
EUGENIA BARRETO ALVAREZ, REGIDOR, rubrica,
PROFR. CARLOS GARIEL PADILLA, REGIDOR, rubrica.
LAE. ALEJANDRO FLORES LOPEZ Secretario del H.
Ayuntamiento, Rubrica y sello de la Secretaria del H.
Ayuntamiento.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL, ING. HECTOR RAUL
VAZQUEZ MONTES. Rubrica. EL SECRETARIO DEL
H. AYUNTAMIENTO, LAE. ALEJANDRO FLORES
LOPEZ. Rubrica.

ACUERDO

DE CABILDO MEDIANTE EL CUAL SE APROBO
EL PROYECTO DE REGLAMENTO DEL
INSTITUTO TECOMENSE DE LAS MUJERES.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TECOMAN, COL.

ING. HECTOR RAUL VAZQUEZ MONTES, Presidente
Municipal de Tecoman, Colima, a los habitantes
del mismo, hace saber.

PROYECTO DE REGLAMENTO DEL INSTITUTO
TECOMENSE DE LAS MUJERES

Que el H. Cabildo Constitucional de Tecoman, se ha
servido dirigirme para su publicacién y observancia
el siguiente:

Que en el ActaNo.59/2014, correspondiente ala DECIMO
SEPTIMA SESION ORDINARIA, de fecha 17 de Enero
de 2014, el Honorable Cabildo aprobd por unanimidad de
votos, el siguiente punto de acuerdo:

DICTAMEN

PRIMERO.- Que previo el analisis de los 46 articulos
distribuidos en Seis Capitulo, y 11 Transitorios,
contenidos en el proyecto de estudio, la Comision que
suscribe, dictamina que ES DE APROBARSE Y SE
APRUEBA EL PROYECTO QUE CONTIENE EL
REGLAMENTO DEL INSTITUTO TECOMENSE DE LAS
MUJERES, en los términos siguientes:

ING. HECTOR RAUL VAZQUEZ MONTES, Presidente
Municipal de Tecoman, Colima, a los habitantes del
mismo, hace saber:

Que el H. Cabildo del Ayuntamiento Constitucional de
Tecoman, Colima, se ha servido dirigirme el siguiente:

REGLAMENTO DEL INSTITUTO TECOMENSE
DE LAS MUJERES.

CAPIiTULO PRIMERO
TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las Disposiciones de este ordenamiento
son de orden publico e interés social, y tienen por objeto
instituir, normar y regir el Instituto Tecomense de las
Mujeres; regular su creacién, funcionamiento,
atribuciones, facultades y objetivos; con el propésito de
otorgar buenaos servicios y tener una buena administracién
que coadyuve en el desarrollo integral y familiar de las
mujeres y por ende en la de todos los habitantes de
Tecoman, Colima.

ARTICULO 2.- Se crea El Instituto Tecomense de las
Mujeres, como organismo municipal descentralizado
con personalidad juridica y patrimonio propio para el
cumplimiento de las atribuciones que le otorgan el
presente ordenamiento, las demas leyes y los demas
reglamentos, teniendo su domicilio en la cabecera de
Tecoman, Colima.

ARTICULO 3.- Para los efectos del presente
ordenamiento se entendera por:
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INSTITUTO: El Instituto Tecomense de las Mujeres.
REGLAMENTO: Al presente ordenamiento.

DIRECCION GENERAL: La Directora General del Instituto
Tecomense de las Mujeres.

AYUNTAMIENTO: EI Ayuntamiento de Tecoman, Col.
MUNICIPIO: EI Municipio de Tecoman, Col.

GENERO: Al concepto que refiere a los valores,
caracteristicas y cualidades que desarrollan mujeres y
varones en la sociedad.

CONSEJO.- Al Consejo Directivo.
PRESIDENTE.- Al Presidente del Consejo Directivo

ARTICULO 4.- E!l Instituto Tecomense de las Mujeres
tendra por objeto, impulsar y apoyar la aplicacién de las
politicas, estrategias y acciones, dirigidas al desarrollo
de las mujeres del municipio, a fin de lograr su plena
participacion en los ambitos econémico, politico, social,
cultural, laboral y educativo, para mejorar ia condicién
social de las mujeres en un marco de equidad entre los
géneros.

ARTICULO 5.- El Instituto tendra como objetivos
especificos:

l. Definir y ejecutar el Plan Municipal de las Mujeres,
distinguiendo los programas que seran ejecutados
por el Instituto y los que seran llevados a cabo en
coordinacion con otras dependencias.

. Crear, promover y ejecutar acciones y programas
para impulsar el desarrollo integral de las mujeres
del municipio.

. Promover a las mujeres del municipio mediante
acciones y programas para generar condiciones
deigualdad en el mercado de trabajo y asiimpulsar
el desarrollo de su vida laboral, profesional y-de
familia.

IV.  Promover la participacion activa de las mujeres
del municipio en el proceso de toma de decisiones
en cualquier forma de organizacién de la vida
econdmica, politica, comunitaria y social.

V. Crear, promover y ejecutar acciones y programas
para garantizar el ejercicio pleno de los derechos
de las mujeres y las ninas.

VI.  Fomentar una cultura de respeto a la dignidad de
las mujeres en todos los ambitos de vida en

sociedad para superar toda forma o préctica de
discriminacién o exclusién.

Vil. Coadyuvar con el municipio en el disefio y
aplicacion de la politica pablica municipal en
materia de equidad de género.

Vili.  Ser un vinculo entre las mujeres y las instancias
estatales, nacionales e internacionales.

v

X Las demas que le confiera el Consejo.

ARTICULQ 8. El Instituto tendra autonomia técnica y de
gestion para e| pleno cumplimiento de sus atribuciones
y objetivos.

ARTICULO 7.- E| Instituto se regira por la Ley del
Municipio Libre del Estado de Colima, el presente
ordenamiento y las deméas leyes, reglamentos
municipales y disposiciones que le sean aplicables.

ARTICULO 8.- Lg aplicacién del presente reglamento le
compete:

. Al Presidente Municipal,
0. Al Consejo Directivo;

. A la Directora o Director General del Instituto
Tecomense de las Mujeres; y

IV.  Alos demas Servidores Publicos que se sefialan
en este reglamento y los que se indiquen en los
demas grdenamientos legales aplicables.

ARTICULO 9.- El Presidente Municipal ejercerd sus
atribuciones respecto del Instituto Tecomense de las
Mujeres por conducto del Consejo Directivo del Instituto;
correspondiendo a dicho Consejo, suoperacion, ejecucion
y coordinacion,

ARTICULO 10.- Las dependencias del Gobierno
Municipal, a solicitud del Instituto deberan en la medida
de sus capacidades apoyar al mismo en los asuntos que
le sean requeridos para su 6ptimo funcionamiento.

TiTULO I
DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS ATRIBUCIONES

ARTICULO 11.- En cumplimiento de sus objetivos, el
Instituto tendra las siguientes atribuciones:

. Promover la perspectiva de género mediante la
participaciéon de las mujeres en la toma de
decisiones respecto del disefio de los planes y los
programas de gobierno municipal.
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VIL

VL.

Coadyuvar con el municipio paraintegrar el apartado
relativo al programa operativo anual de acciones
gubernamentales en favor de las mujeres, que

. debera contemplar sus necesidades basicas en
materia de trabajo, salud, educacién, cultura,
participacién politica, desarrollo y todas aquellas
en las cuales la mujer deba tener una participacion
efectiva.

Fungir como o6rgano de apoyo del Ayuntamiento
en lo referente a las mujeres y a la equidad de
género;

Apoyar a las y .los representantes del Municipio
ante las autoridades estatales y con la instancia
de las mujeres en la Entidad Federativa para tratar
todo lo referente a los programas dirigidos a las
mujeres y lograr la equidad de género.

En su caso, aplicar las acciones contenidas en el
Programa Estatal de la Mujer;

Elaborar, actualizar, coordinar e instrumentar con
base en el diagnéstico de la mujer en el municipio,
el Plan Municipal de las Mujeres asi, como evaluar
peridédica y sistematicamente su ejecucion.

Establecer, promover, dar seguimiento y evaluar
los programas del gobierno municipal a favor de
las mujeres, mediante la participacién de fa
sociedad y, en particuiar, de las propias mujeres.

Promover la celebracidny suscripcién de convenios
yacuerdos de apoyoy colaboracion con perspectiva
de género con las instancias gubernamentales de
los tres ambitos de gobierno, asi como con los
érganos no gubernamentales, sociales y privados,
nacionales einternacionales, afin de unir esfuerzos
de participacién, para el desarrollo de programas
y proyectos a favor de las mujeres y con ia
finalidad de fomentar y apoyar las politicas,
programas y acciones en materia de desarrollo y
superacion integral de ta mujer.

Promover y concertar acciones, apoyos y
colaboraciones con los sectores social y privado,
como método para unir esfuerzos participativos
en favor de una politica de género de igualdad
entre mujeres y hombres;

Coordinar los trabajos del tema de mujeres, entre
el municipio o ayuntamiento con el Gobierno del
Estado, a fin de asegurar la disposicién de datos,
estadisticas, indicadores y registro en los que se
identifique por separado informacién sobre
hombres y mujeres, base fundamentai para la

XL

X -

Xl

XIV.

XV.

XVIII.

. encuentran las mujeres;

elaboracién de diagnésticos municipales,
regionales y del Estado;

Instrumentar . acciones tendientes: a abatir las
inequidades en las condiciones en que se

Promovér la capacitacién y actualizacién de

servidores -publicos .responsables de emitir
politicas publicas de cada sector del Municipio,
sobre herramientas y procedimientos para

_incorporarla perspectiva de géneroenlaplaneacion

localylos procesos de programacion presupuestal;

Brindar orientacion a las mujeres del municipio
que asi lo requieran por haber sido victimas de
violencia, maltrato o cualquier otra afeccién
tendiente a discriminarlas por razén de su
condicién;

Promover ante las autoridades del sector salud,
los servicios de salud antes, durante y después
del embarazo, asi como promover campafas de
prevencion y atencién de cancer de mama y
cervicouterino;

Impulsar la realizacion de programas de atencion
para las nifias, las mujeres de la tercera edad, las
mujeres con capacidades diferentes y otros grupos
vulnerables;

Promover, ante la instancia que corresponda, las
modificaciones pertinentes a la legislacién estatal
o a la reglamentacién municipal, a fin de asegurar
el marco legal que garantice la igualdad de
oportunidades en materia de educacién, salud,
capacitacién, ejercicio de derechos, trabajo y
remuneracion;

Estimular la capacidad productiva de la mujer;

Promover la elaboracién de programas que
fortalezcan la familia como ambito de promocion
de la igualdad de derechos, oportunidades y
responsabilidades sin distincién de sexo;

Coadyuvar en el combate y eliminacién de todas
las formas de violencia contra las mujeres, dentro
o fuera de la familia;

Disefiar los mecanismos para el cumplimiento y
vigilancia de las politicas de apoyo ala participacion
de las mujeres en los diversos ambitos del
desarrollo municipal;

Promovery gestionar las aportaciones de recursos
provenientes de gobiernos, dependencias e
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instituciones publicas y de organizaciones
privadas y soclales y de empresas, interesadas
en apoyar &l logro de la equidad de género y el
desarrolio integral de las mujeres,

XXI. Otorgar reconocimientos a personas figicas,
organizaciones privadas, soclales y empresas
que hayan destacado por la Implementacién de
politicas Internas de equidad de género o por su
labor en beneficlo de las mujeres.

XXiil. Establecer Comisiones de Participacién
Ciudadana integradas por mujeres para lograr una
mejor vinculacién con la comunidad en la ejecucion
delos programas o acciones que realice el Instituto.

XXIV. Las demas que le confieran este reglamento y su
Reglamento Interno en caso de crearse.

CAPITULO SEGUNDO
TiTuLo |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 12.- Para el estudio y despacho de los
asuntos, el Instituto contara con los siguientes érganos:

L El Consejo Directivo;
Il. La Direccién General;

El Instituto tendrd ademas representaciones en cada
uno de los poblados que se determinen en el Reglamento
Interior.

TiTULO It
DEL CONSEJO DIRECTIVO.

ARTICULO 13.- De conformidad con el articulo 82 de la
Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, El Consejo
Directivo es el érgano superior del Instituto y ejercera sus
atribuciones y responsabilidades en forma colegiada.

ARTICULO 14.- El Consejo Directivo del Instituto se
integrara de la siguiente manera:

I Una o un Presidente, que seré la 0 el Presidente
Municipal.

i Una Secretaria Técnica, que seré la Directora del
. Instituto, quien estard a cargo de las sesiones.

. Dos Consejeras, nombradas a propuesta de la o
el Presidente Municipal, que seran distinguidas
mujeres integrantes de organismos publicos o
de la sociedad civil, que se hayan destacado por
su labor social, politica, cultural, educativa,
académica, profesional o laboral, que sean

representativas de la socledad o avaladas por
organizaciones civiles.

v, Tres Vocales, que serdn ias o los titulares de las
dependenicias o unidades administrativas que se
enuncian 6 que ocupen 108 siguientes cargos en
el Goblerno Municipal:

a) La regidora o regidor presidente (a) de la
Comislén de Equidad de Género del H.
Ayuntamiento de Tecomadn.

b) La regidora o regidor del H. Ayuntamiento de
Tacoman que el cabildo en determine.

c) La Directora o Director de Planeacién.

ARTICULO 18,- Cada uno de los representantes
integrantes del Consejo Directivo a que se refiere el
articulo 14, fraccidn ll, seran nombrados a propuesta de
la o el Presidente Municipal y por acuerdo de los
miembros del Consejo Directivo.

No podrd quedar vacante ningtn lugar de reprasentacion,
por lo que sera obligacién del Consejo tomar las medidas
necesarias, de forma democratica, para la integracion de
los representantes en el rubro restante por cubrir; para
efectos de someter a aprobacion del mismo Consejo.

ARTICULO 16.- Los y las integrantes de la Junta de
Gobierno, a excepcién de la o del Secretario quien
contara sélo con voz, contardn con voz y voto en las
sesiones de la misma.

ARTICULO 17.- Las y los integrantes del Consejo
sefialados en el articulo 14, fraccién lil, permaneceran en
su encargo por un periodo de tres afios, el cual debera
coincidir con el ejercicio del ayuntamiento, pudiendo ser
ratificadas por una sola ocasién. Las y los vocales
duraran en funciones por el periodo de desempefio de su
cargo.

ARTICULO 18.-El Consejo Directivo tendrd las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

I. Aprobar, adicionar, o modificar en su caso, el
contenido del Plan Municipal de las Mujeres, asi
como los programas trienal y anual de trabajo
mismos que deberan ser propuestos por la
Directora.

I, Revisar y evaluar al menos una vez al afio las
acciones, programas y politicas implementadas
en el Plan Municipal de las Mujeres.

. Revisar, autorizar y evaluar, en congruencia con
. el Plan Municipal de Desarrolio del municipio vy el
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VI

Vil

VIIL

Xl

Xi.

Xiil.

XIV.

presente reglamento, las politicas generales y
los programas y acciones prioritarias que en
beneficio de las mujeres deberd realizar el
Instituto, asi como darles el seguimiento
corraspondierite.

Aprobar el proyecto de presupuesto de ingresos
de recursos econdmicos que se presentard al H.
Ayuntamiento para su aprobaciéon, a propuesta
de la Directora del Instituto.

Revisar, y en su caso aprobar, el informe del
estadodeingresosy egresos que con periodicidad
semestral y anual le presente la Directora del
Instituto.

Aprobar anualmente las partidas del presupuesto
de egresos del Instituto, a propuesta de la
Directora del Instituto.

Aprobar, y madificar en su caso, el organigrama
general del Instituto a propuesta de la Directora,
atendiendo a los principios de profesionalismo,
eficiencia, eficacia, calidad y productividad.

Establecer lineamientos generales para el mejor
funcionamiento del Instituto.

Revisar, y en su caso aprobar, el informe
semestral y anual de actividades que rinda la
Directora del Instituto.

Aprobar y modificar en su caso, el Manual de
Organizacion en el cual se deberan contener la
denominacién, abjetivo y funciones especificas
de las distintas areas administrativas del Instituto,
a propuesta de la Directora.

Aprobar, y modificar en su caso, los manuales
de procedimientos y de servicios al publico del
Instituto, a propuesta de la Directora.

Integrar las Comisiones que se encargaran del
estudio de los asuntos que deba resolver el
Consejo.

Designar a la Consejera y/o el o la vocal que
fungira como coordinador o coordinadora de
cada una de las comisiones a integrarse.

Autorizar la creaciéon de comisianes de apoyo y
grupos de trabajo temporales, asi como las
representaciones del Instituto en colonias y
comunidades.

Aprobar las politicas y programas generales que
regule los convenios, cantratos o acuerdos que

deba celebrar el Instituto con terceros,
adquisiciones, arrendamientos y prestacién de
sarvicios relacionados con blenes muebles e
inmuebles.

XVI. Lasdemdsqueseannacesarias para el adecuado
ejercicio de las facultades sefialadas.

ARTICULO 19.- Cada mismbro propletario del Consejo
deberé designar a un suplente, cuyo cargo no podré ser
inferior al segundo nivel del nombramiento del titular, en
los términos del presente reglamento gozara de los
mismos derechos y obligaciones que el titular, debiendo
enviar previamente a las sesiones del Consejo, el
documento en el que se informe de su designacién.

Cuando una Consejera falte a tres sesiones consecutivas
sin causa justificada, la Directora del Instituto le enviara
un escrito en el que la invite a regularizar su participacion
en el mismo, y en caso de que persista en su inasistencia
se entendera por ese solo hecho que voluntariamente
dejé de tener dicho caracter, para lo cual se levantara el
acta correspondiente en la que se asentara tal
circunstancia. En caso de baja de una Consejera, el
Consejo presentara propuestas de candidatas a la o el
Presidente Municipal, para la eleccién de una nueva. .

ARTICULO 20.- El funcionamiento del Consejo Directivo
se sujetard a lo siguiente:

1. Todas las y los miembros del Consejo Directivo
tendran derecho a voz y voto en las sesiones del
mismo.

. Sesionaran en forma ordinaria cada tres meses,
cuando menos, de acuerdo a un calendario que
sera aprobado en la primera sesién ordinaria del
afno. Pudiendo ademas celebrar las sesiones
extraordinarias que se requieran, previa
convocatoria expresa de la Secretaria Técnica
del Consejo Directivo, de la o el Presidente
Municipal en su caracter de Presidente del
Consejo Directivo, o de la mayoria de los
integrantes del propio Consejo.

. Las convocatorias a las sesiones ordinarias
deberan ser notificadas a las y los integrantes
del Consejo con un plazo no menor de 48 horas,
y las extraordinarias con un plazo no menor de
24 horas, deberan ser por escrito, sefialando el
lugar, fecha y hora de la sesion, anexadndose el
orden del dia conforme a la cual se desahogara
la misma.

V. Para que las sesiones tengan validez, estas
deberan haber sido convocadas con el plazo
seflalado en la fraccién anterior y contar con la
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asistencia de la mitad méas uno de los mtegrantes '

del Consejo en primera convocatoria. En’ cadd |

- no haber quérum, el Presidente del Consejo "

emitird una segunda convocatoria en un plazo no
mayor de 24 horas, cuya sesion sera vélida con
los miembros que asistan. Sus resoluciones se
tomaran por mayoria de votos.de los presentes,
teniendo el Presidente del Consejo Directivo el
voto de calidad en caso de empate.

V. En casode suspension de una sesién convocada,
la Secretaria Técnica deberd comunicario sin
demora a las y los integrantes del Consejo
explicando las causas que motivaron dicha
suspensién.

VI De cada sesionque se lleve a cabo, el Secretario
de la Junta de Gobierno levantara un acta
circunstanciada y deberd asentarse en un libro
debidamente foliado, que para tal efecto

proporcione el Secretario del Ayuntamiento. El .

acta a que se refiere este articulo debera estar

firmada por el Presidente y Secretario de la Junta:

de Gobierno y en su caso por los que intervinieron
en la sesioén.

ARTICULO 21.- Las sesiones del Consejo seran publicas
y podran asistir los representantes de organizaciones
civiles, instituciones publicas y privadas, asi como a la
sociedad en general.

ARTICULO 22.- Lo no previsto en el presente reglamento
sobre el funcionamiento del Consejo Directivo, se resolvera
mediante acuerdo del mismo.

TiTULO 1i
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 23.- La Direccién General tiene a su cargo la
representacion y la direccion administrativa del Instituto
y sera responsable de la ejecuciéon de los acuerdos y
resoluciones del Consejo Directivo.

La Direccion General, en el ejercicio de sus atribuciones
y responsabilidades, se auxiliara de las dreas
administrativas que se creen para el mejor cumplimiento
de sus objetivos.

ARTICULO 24.- La Direccién General estara a cargo de
una mujer que sera la titular de la misma, y sera
nombrada y removida libremente por la o el Presidente
Municipal.

ARTICULO 25.- Para ser Directora General se requiere:

l. Ser ciudadana mexicana por nacimiento en
ejercicio pleno de sus derechos politicos y civiles;

Il. . Tener una residencia efectiva minima de tres
afios en el Municipio de Tecoman;

. Contar con estudios minimos de nivel superior;

V. Tener conocimientos acerca de la perspectiva de
género;

V. Estar comprometida con las causas de las
mujeres.

ARTICULO 26.- La Directora General, en el ambito
administrativo, acordara directamente con la o el
Presidente Municipal y estara a cargo de la ejecucion de
los programas y agciones del Instituto y dela coordinacion
de log pragramas y acciones que se realicen
conjuntamente con otras dependencias del Gobierno
Municipal.

ARTICYLO 27.- La Direccién General tendra las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

I Convogar a las y los integrantes del Consejo a
las sesiones, asi como notificarles la suspension
de las mismas.

l. Coordinar las sesiones, asi como ejecutar los

acuerdos del Consejo y fungir como Secretaria
Técnica de dicho érgano.

. Proponer al Consejo Directivo; programas vy
acciones que deba desarrollar el Instituto, asi
como ejecutarlos.

V. Administrar y dirigir [as actividades del Instituto,
asi como ejercer el presupuesto del mismo con
sujecion a las disposiciones legales,
reglamentariag y administrativas aplicables.

V. Proponer ai Cgnsejo Directivo programas de
financiamiento del Instituto.

VI. Administrar y representar legalmente al Instituto.
VII. Nombrar y remover al personal del Instituto.
VIII. Celebrarenrepresentacién del Instituto convenios,

contratos y acuerdos aprobados por el Consejo
con personas fisicas 0 morales con el objeto de
recuperar apoyos realizados con el Instituto.

IX Elaborar el proyecto de Plan Municipal de las
Mujeres y de los programas trienal y anual de
trabajo del Instituto y someterlos a la aprobacién
del Consejo Directivo.
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X Establecer los sistemas de operacion y control
nécesarios para alcanzar las metas u objetivos
en la implementaciéon de los programas
especificos.

Xl. Implementar los instrumentos de evaluacién y
seguimiento para conocer y medir la cobertura e
impacto social de las acciones y programas que
se lleven a cabo por el Instituto.

Xll. Recabar la informaciérr y elementos estadisticos
sobrela cobertura e impacto social de ias acciones
y programas del Instituto.

XIIt. Expedir certificaciones sobre los documentos
oficiales del Instituto.

XIV.  Celebrar y otorgar toda clase de actos y
documentos inherentes al objeto del Instituto.

XV. Elaborary expedir acuerdos, circulares, proyectos
de reglamentos y disposiciones administrativas
que regulen el funcionamiento de las areas
administrativas del Instituto.

XVI. Establecer los mecanismos de evaluacion que
destaquen la eficiencia y la eficacia con que se
desempefie el Instituto y presentar al Consejo
Directivo, unavez al afio, la evaluacién de gestion,
con el detalle que previamente se acuerde por el
mismo;

XVIl.  Someter al Consejo Directivo el informe anual
sobre el desempenio de las funciones del Instituto
y darlo a conocer a la sociedad mediante su
publicacién;

XVIIl.  Suscribir contratos de colaboracién y
coordinacién con instituciones publicas de los
tres 6rganos de gobierno, asi como instituciones
sociales, privadas y no gubernamentales,
nacionales e internacionaies, aprobados por el
Consejo.

XX Las demas que le confiera el Consejo Directivo
para alcanzar los objetivos del Instituto.

TiTULO IV
DE LA SUPERVISION Y VIGILANCIA

ARTICULO 28.- La Contraloria Municipa! sera la
responsable de la supervisién, control y vigilancia del
buen uso de los recursos publicos del Instituto.

ARTICULO 29.- El Consejo podra supervisar, vigilar y
pedir informes en el momento que asi lo determine, para
conocer la situacion financiera del Instituto.

CAPITULO TERCERO
TiTULO UNICO
DEL PATRIMONIO Y DEL PRESUPUESTO DEL
INSTITUTO

ARTICULO 30.- El patrimonio del Instituto se integrara
por:

I La partida que se establezca en el presupuesto
anual de egresos del Municipio;

Il. Los bienes muebles, inmuebles, obras, servicios,
derechos y obligaciones que le asignen y
transmitan, en su caso, los gobiernos federal,
estatal y municipales o cualquiera otra entidad
pubilica;

. Las donaciones, herencias, legados y
aportaciones que le otorgan los particulares o
cualquier institucidon publica o privada;

V. Los fondos estatales, nacionales o
internacionales, publicos o privados, obtenidos
para el financiamiento de programas especificos.

V. Las"acciones, derechos o productos que adquiera
por cualquier otro titulo legal; vy;

VI. Los recursos que se obtengan por la
comercializacién o ejecucién de sus programas
y acciones.

VIl Los demas bienes, servicios, derechos y

aprovechamientos que fijen las leyes y
reglamentos o que provengan de otros fondos o
aportaciones. ]

ARTICULO 31.- El instituto administrard libremente sus
bienes, sin mayores limitaciones que las que se deriven
del presente ordenamiento, asi como de otras
disposigiones legales aplicables.

ARTICULO 32.- En la disposicién sobre sus bienes
muebles e inmuebles del Instituto sélo podran ser
gravados, enajenados o se podra disponer de ellos,
previa autorizacion det Ayuntamiento. La enajenacion o
gravamen de los bienes muebles sélo requerird la
autorizacién de la Junta de Gobierno. Los actos que se
celebren en contravencién de este articulo seran nulos
de pleno derecho.

ARTICULO 33.- Los bienes y derechos que constituyen
el patrimonio del instituto, gozaran de las prerrogativas y
privilegios concedidos a los bienes del Municipio; a su
liquidacién pasaran al patrimonio de éste y seran
incorporados a la dependencia o dependencias que se
estime convenientes mediante acuerdo de Ayuntamiento.
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ARTICULO 34.- En el Presupuesto de Egresos del
municipio, que anualmente apruebe el H. Ayuntamiento,
se fijara el monto anual que como transferencia
correspondera al Instituto, sin perjuicio de que le sean
asignados recursos adicionales.

ARTICULO 35.- La administracién del Instituto estara
sujeta a la normatividad y lineamientos que en materia de
contabilidad, presupuesto, gasto y cuenta publica se
establezca para el gobierno municipal.

ART|CULO 36.- La Direccién General establecera un
sistema de evaluacién y control que le permita el ejercicio
del presupuesto de egresos del instituto en forma
programada.

ARTICULO 37.- Los bienes y derechos del instituto
estaréan afectos al cumplimiento de los objetivos del
mismo, por lo que es nulo todo acto, contrato o convenio
que les dé un fin distinto.

CAPITULO CUARTO
TiTULO UNICO
DEL REGIMEN LABORAL

ARTICULO 38.- Las relaciones laborales entre el Instituto
y sus trabajadores se regiran por lo estipulado en la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizado del Estado
de Colima.

CAPITULO QUINTO
TiTULO PRIMERO
DE LOS RECURSOS

ARTICULO 39.- Es procedente el recurso de queja
contra toda irregularidad en la actuacién del Instituto que
afecte a las y los particulares.

ARTICULO 40.- El recurso. de queja se substanciara
ante el superior jerarquico de aquel al que se le impute
la falta, omisién o conducta irregular, en el caso de que
la falta sea imputable a la persona que ocupa la Direccion
General, el Ayuntamiento se encargara de sustanciar el
recurso.

ARTICULO 41.- Para efectos de la procedencia del
recurso de queja, seran consideradas como
irreqularidades, entre otras:

a) La negligencia en la actuacién de cualquier
persona que labore en el Instituto;

b) En el caso de la Unidad de Servicios Integrales,
la. demora injustificada en la prestacién de los
servicios a cargo de cualesquiera de sus oficinas;

c) Lafaltade respuesta por mas de 10 dias habiles,
a cualquier peticién de asesoria 0 apoyo por
parte de mujeres o grupos de mujeres;

d) La negativa a brindar cualquier tipo de atencion
a alguna o algunas mujeres por razones de su
condiclén social, etnia, religidén o cualquier otra
cireunstancia cultural, social o religiosa; y

e) Cualquier otra analoga a las anteriores.

ARTICULQ 42.- La Substanciacién del recurso se hara
atendiendq g los plazos y formalidades que prevea la ley
(Ley de Pregedimiento Administrativo del Estado de
Colima y sug municipios)

TiTULO SEGUNDO
PREVENCIONES GENERALES

Articulo 43.- Los cargos de Consejeras del Instituto son
honorificos; par |o que no recibiran remuneracién,
compensacion o gratificacion alguna por el desempefio
de sus funciones.

Los servidores publigos del Gobierno Municipal integrantes
del Consejo Diregtivo que funjan como Vocales,
desempefiaran su fyncién en razén de la inherencia de su
cargo, por lo que ne recibirdn remuneracién adicional a
la que perciban del municipio. '

Articulo 44.- Los servidores publicos del Instituto tendran
las obligaciones g incurriran en las responsabllidades
que para los mismos se establecen en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
y Municipios de Cglima y en las demas leyes y en los
reglamentos munigjpales.

CAPITULO SEXTO
TiTULO UNICO
DEL PROGEDIMIENTO DE REVISION
Y CONSULTA

ARTICULO 45.- El presente reglamento podra ser
modificado o actualizado, tomando en cuenta la opinion
de la propia comunidad en forma directa o a través de
organizaciones sociales representativas.

El Presidente Municipal, el Secretario del Ayuntamiento,
los Regidores y Sindicos, deberan recibir y atender
cualquier sugerencia, ponencia 0 queja que presenten
los ciudadanos en relacién con el contenido normativo
del presente reglamento.

ARTICULO 46.- El Consejo Directivo del Instituto podra
sugerir modificaciones a este ordenamiento a través de
propuesta por escrito que, por medio de la o el Presidente
Municipal, remitird al H. Ayuntamiento.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- E| presente reglamento entraré en vigor el
dia de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado.

SEGUNDOQ.- El Consejo Directivo debera tomar protesta
ante el H. Cabildo, quien aprobara su integracién, dentro
de los treinta dias naturales siguientes a la vigencia de
este reglamento.

TERCERO.- Dentro del plazo establecido en el articulo
transitorio Segundo, el Consejo Directivo, nombraré a la
Directora General del Instituto a propuesta del Presidente
Municipal.

CUARTO.- El Instituto quedara instalado a partir de la
toma de protesta del consejo Directivo.

QUINTO.- La Tesoreria realizara la primer ministracion al
Instituto de forma quincenal, a partir del mes de enero del
ejercicio presupuestal que corresponda

SEXTO.-. Una vez en vigencia el presente reglamento,
publiquese para su mejor difusion en el portal electrénico
de internet del H. Ayuntamiento de Tecomaén.

SEPTIMO.- El programa anual de trabajo del Instituto,
deberan elaborarse y aprobarse dentro de de los primero
noventa dias naturales de cada afio. Y el Manual de
Organizacién del Instituto, deberé elaborarse y aprobarse
dentro de de los primero noventa dias naturales a partir
de que entre en vigor el presente reglamento.

OCTAVO.- Dentro de los veinte dlas siguientes a la fecha
de que se hayan integrado el Consejo Directivo, deberan
de efectuar la primera sesién ordinaria, en la que, por
conducto del Ayuntamiento, se entregue copia simple
del presente reglamento y de las demas disposiciones
legales aplicables.

NOVENO.- Lo no previsto en este reglamento, sera
resuelto por el H. Ayuntamiento.

DECIMO: Publiquese y obsérvese.

Por la comisién de gobernacién y reglamentos, Ing.
Héctor Raul Vazquez Montes, Presidente, Rubrica. Reg.
Ing. Francisco Martinez Chaires Secretario, Rubrica.
Reg. Margarita Palomino Cebrera, Secretario. Rubrica.

Dado en la Presidencia Municipal de Tecomén, Colima,
alos 17 dias del mes de Enero del 2014 Dos Mil Catorce.-
ING. Héctor Rall Vazquez Montes. Rubrica. Y sello de
la Presidencia Municipal. ING. Julio Anguiano Urbina,
Sindico. Rubrica y sello de la Sindicatura Municipal. C.
Mayra Cavazos Ceballos. Regidora. Rubrica, C. Mario

Alberto Vargas Enrigue Regidor. Ribrica, LIC. Francisco
Martinez Chalres, Regidor. Rubrica, C. Margarita Palomino
Cebrera, Regidora. Rubrica, C. Blanca Lorena Rubio
Cortes, Reglidora. Rubrica, LAP. Edgar Adrian Ceballos

- Lépez, Regidor. Rabrica. LAE. Inocencio Espinoza

Hernéndez, Regidor. Ribrica, LAE. Luis Alfredo Diaz
Blake, Regidor. Rubrica, Ma. Del Rosario Solis Sanchez,
Regidora. Rubrica, Lourdes Eugenia Barreto Alvarez,
Regidora. Rubrica, PROFR. Carlos Gariel Padilla, Regidor.
El Secretario del H. Ayuntamiento. Rubrica y selio de la
Secretaria del Ayuntamiento.

Dado en el Salén de Cabildos del H. Ayuntamiento
Constitucional de Tecoméan, Colima, a los 17 dias de!
mes de Enero de 2014 Dos Mil Catorce.

SEGUNDO.- Se propone a este H. Cabildo: si es de
AUTORIZARSE Y SE AUTORICE EL REGLAMENTO
DEL INSTITUTO TECOMENSE DE LAS MUJERES, en
los términos antes sefialados. De aprabarse, se ordena
su publicacién en E| Periddico Oficial "El Estado de
Colima", para que surta efectos y entre en vigor al dia
siguiente a su publicacion.

TERCERO.- Notifiquese al H. Congreso del Estado
para su conocimiento.

Dado en el Recinto Oficlal de la Presidencia
Municipal el dia 17 de Enero de! 2014

ATENTAMENTE. "SUFRAGIO EFECTIVO. NO
REELECCION" .1LA COMISION DE GOBERNACION Y
REGLAMENTOS, ING. HECTOR RAUL VAZQUEZ
MONTES. Presidente. LIC. FRANCISCO MARTINEZ
CHAIRES. Secretario. C. MARGARITA PALOMINO
CEBRERA. Secretario.

ING. HECTOR RAUL VAZQUEZ MONTES,
PRESIDENTE MUNICIPAL, a favor, LIC. EDGAR
ADRIAN CEBALLOS LOPEZ, REGIDOR, a favor,
C. MAYRA CAVAZOS CEBALLOS, REGIDORA, a

favor, C. BLANCA LORENA RUBIO CORTES,
REGIDORA, a favor, LAE. LUIS ALFREDO DIAZ
BLAKE, REGIDOR, a favor, LAE. INOCENCIO
ESPINOSA HERNANDEZ, REGIDOR, a favor,

C. MA. DEL ROSARIO SOLIS SANCHEZ,
REGIDORA, a favor, C. LOURDES EUGENIA
BARRETO ALVAREZ REGIDOR, a favor, LIC.JULIO
ANGUIANO URBINA, SINDICO MUNICIPAL, a favor,
C. MARGARITA PALOMINO CEBRERA, REGIDORA,

a favor. FRANCISCO MARTINEZ CHAIRES,
REGIDOR, a favor. Informando el Secretario del

Ayuntamiento, que resulté aprobado por

unanimidad de votos.
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Dado en el Recinto Oficial del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Tecomén, Colima,
a LOS DIECISIETE dia del mes de ENERO del afio
dos mil CATORCE.

ING.HECTORRAUL VAZQUEZMONTES, PRESIDENTE
MUNICIPAL, rabrica, LIC.JULIO ANGUIANO URBINA,
SINDICO MUNICIPAL, ribrica, C. MAYRA CAVAZOS
CEBALLOS, REGIDORA, rubrica, C. MARIO ALBERTO
VARGAS ENRIGUE, REGIDOR, rubrica, LIC.
FRANCISCO MARTINEZ CHAIRES, REGIDOR, rubrica,
C. BLANCA LORENA RUBIO CORTES, REGIDORA,
rabrica, LIC. EDGAR ADRIAN CEBALLOS LOPEZ,
REGIDOR, rtibrica, LAE. INOCENCIO ESPINOSA
HERNANDEZ, REGIDOR, rubrica, LAE. LUIS ALFREDO
DIAZ BLAKE, REGIDOR, rubrica, C.MA. DEL ROSARIO
SOLIS SANCHEZ, REGIDOR, rubrica, C. LOURDES
EUGENIA BARRETO ALVAREZ, REGIDOR, rubrica,
PROFR. CARLOS GARIEL PADILLA, REGIDOR, rubrica.
LAE. ALEJANDRO FLORES LOPEZ Secretario del H.
Ayuntamiento, Rubrica y sello de la Secretaria del H.
Ayuntamiento.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL
ING. HECTOR RAUL VAZQUEZ MONTES.

Ruabrica.

EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

LAE. ALEJANDRO FLORES LOPEZ.
Ruabrica.

ELESTADO DE COLIMA

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL
Se publica los Sabados
DIRECTORRESPONSABLE:

ELSECRETARIOGENERALDEGOBIERNO

POR VENTADEPERIODICOOFICIALY
PUBLICACIONES ENEL MISMO.

a).-Namero al dia, sin suplementos ni ediciones
@BPECIAIES.....cco it $ 19.00

b).-NUmeros atrasados, sin suplementos ni edi-

cignes especiales.........' ................................ 23.00

¢).-Syscripcién anual, con suplementos y edi-

CioRes especiales..............covviiiinnieciienneeeenn, 1,594.00
d).- Suplementos y ediciones especiales, por

cada pAging IMPresa...........ccceeecvennrneiionnns 1.00
e).- Publicagién de documentos diversos, cada

palabra 0 €ifra......ccoceecceeveiieiiiieci e 2.00
f).- Paginaentera........c.ccovvvirrcciininecencineiens 1,722.00

0).-Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos.. 230.00

PARALAADQUISICION DE LASUSCRIPCION O COMPRADE
PERIODICO OFICIAL "EL ESTADO DE COLIMA" EL PROCE-
DIMIENTOES:

PAGAR ENLARECEPTORIA DE RENTAS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO LACANTIDAD CORRESPONDIENTE ALO QUE REQUIE-
RA, Y LLEVAR EL COMPROBANTE DE PAGO AL ARCHIVO
GENERAL DEL GOBIERNO DELESTADO, UBICADO EN JUAREZ
Y DIAZ MIRQN.

PARA LO RELATIVO A LAS PUBLICACIONES QUE
SE HAGAN EN ESTE PERIODICO. LOS INTERESA-

DOS DEBERAN DIRIGIRSE CON EL C. SECRETA-
RIO GENERAL DE GOBIERNO.




